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R Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo
mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico de

Cuautla durante el ano 2022.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT)
2022 y la segunda parte se refiere a las acciones que el SEPCI realiz6 a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades

y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2022.

il. Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico de Cuautla desde su fundacion ha tenido como objetivo primordial, responder eficiente y eficazmente a
las perspectivas de desarrollo de la Region Oriente del Estado de Morelos. El proyecto del Instituto Tecnolégico de Cuautla inicib
gracias a la inquietud de un grupo de habitantes del municipio de Cuautla, de crear una institucién de educacién superior, ya que
las mas cercanas se encontraban en los municipios de Cuernavaca y Zacatepec, ocasionando con esto que los jovenes del
municipio tuvieran que trasladarse para poder continuar con sus estudios de licenciatura, por lo que canalizaron sus inquietudes a
la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos En resumen, el Instituto Tecnolégico de Cuautla surge como una opcion para

atender la gran necesidad de Educacién Superior en la Region Oriente del Estado de Morelos.
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L. Programa Anual de Trabajo PAT 2022

e Documentos aprobados

I. DOCUMENTOS
- e Fechade
Actividad Fecha de inidio a8
conclusion
3.1 Resizar e informe Al de Acividades 2022 def SERCL 09,01/2023 aeyen | [T | bt e | e et fec
mretans Teaucs sEpet estmadiys
Yenficr ol cumplinierto de laz seiicade 5
p : - . Ifarmme Arusl de beivicsdes [JAL; 2022 b o i
peogranaca: pacs €f Jco 205 ronmlceratis poc o i 1.2 fprobar of Informe Aral de Actvidade: 2022 del SEPCL. 16/01/2023 18012023 | PresdentadeiSER | Commofievorice | o o o Rl
SEPCL estimadug
2.4 Elabarar o Programs Avwal de Trabsio PAT 2022 que Documerso reviszdoy  {Nocontar con la informacion
onzient OMETYOX Y metas 37 cowe lag srividudes 032022 1003/2002 Secretoric epsoutivo | Srrado por iz prasiderts del jouficents pars oo eiaboricion
Emabiever fsx sasividsdes 3 desaroiizs por o SEPCH ? e o errpay :
ma&mmmwmdﬂ:m%FMX ! 22 e Amssl de Trabuis PAT 2022 o
Programa Snasl de Trabais (PAT) 2022 Aprobar e Programa ! ge Trabajo que 5
Wmaem ‘&mmmw aprcbico cortiene otjetivas y metas 35 o 132 activicades oo 1030 Presidentn del SEPCH Carres Elecrronico Mo cam ¢e i
¥ F et % s wartesdo en el PAT
&mymmamw:m
g 2 L5 SUBCOMITE DE ETICAY
Comar coe ¢ Sci3 de inztsiscon del Subcomite de i
5 L Formalizar i3 inztatacion del Suscorriné ce frica y de Prevencidn DE PREVENCION DE Inconformidad por pare o los
mem&:g«mﬁwm LOKFE 3l SEPL e Corficior de Inzerds [SEPCY o832022 5032022 CORFUCTOS DE Toms de protesty del SEPCE feraciis
perioda, wTeRes
Ww"ﬁaw’m%a&ﬂ!m CQrgarizacion SUBCOMITE DE ENCA
¥ Funci & &:ayée Do a conacer loz Snesmientos de fas Bases pars 3 lrtegracon, MW&MY g AR
Prevercion de Sonficios de Interss” rubricadss por 100% 3 SEPCH Oegnzacion y Furconamenta del Subcomite de s y de o320 08032022 CONFLICTOS DE Towra de protests del SEPCH i‘ e pot e
wodas bos intep: et SEPLL y debidumente Prevencian de Conflictos de Intare WTERSS g
reouiztodan.
i Sl Gt SUBCOMITE DEETICA Y
Coracimients de los principias, valeres y reglas de integridad que 2
100% a1 SEPC conforman e Codigo de £xcs y ef Codigo de Conducta que rigens]  06AB/2022 6032022 DEPREVENCONDE | o 0 o eees cot stps | 7007 0rmicad p0r pire e oo
W&nﬁx *Cartse Compromize” v loe o ot CONFUCTOS DE interrarses
sertos de fas y o Integr e e INTERES
e N
: ki periucendt SUSCOMITE DE ETICA Y _
2 b E dezerrpeta enars ofentade 3 cumpic cabalmente con o DE PREVENCIIN OF i jlezontarnvdad por pare de los
al 2, : 3 $
300 3l SERCT e o 03202 Q60372022 conFuCTOS DE Tomrs de protesta cel SEPC lreecraces
INTERES
SUBCOMITE DEETICA Y DE PREVENCI ON DE CONFUCTOS DE INTERES
£ ANUAL DE ACTIVIDADES 202 5




e Capacitacion y sensibilizacion

| Senzitsifzar 3f perzonal del Inct o en tema de
 |veleres principioz y regas de integricad 3 travez de

Semb&xy&umﬂpemmym

W'WW,WYNWW

Cuma reziricgdo/ no se wopie

plarael e o tema ce ipusicad y to discriminacion.

e Difusion o divulgacién

HOMBRES"

SUBCOMITE DEETICA Y DE PRE\/ENCK}N DE CONFLICTOS DE INTERES

N AT
i f‘\L,

CRME

DVIDADES 2022

20 e rramd nm«vﬁmm | ‘ . - . L : 2
.4_,),.* : 'y xmamm 10202 WZZ Capacitacion del SEPCE Conctancias i 2
Mwmywm L
CWwatp«miMm : G \ ‘ , v :
o yadm Erat ¥ 100% 3 permonal adminictrative y de. mwwmum ‘ b G ‘ S g WW&%M
. - Sommmme e : vic 5 Wm&mvﬁw : 1&6—/2012 ‘ 15/05/2022 wum Conztanciaz =
‘:. ; Soooge \ s
E ’L‘h: Eﬁ*‘ &‘::;: i . 100% 3! personal de fa institucion (ﬁwiﬁwepw‘camh%d&haqm%mdm Mayo oo Capactacdn del SEPCE Conztancas bbda il ‘d&
» : 4"'4@;‘4'%*' e  Curso "L05 PRINCIPIOS CORSTITUCIONALES DE DERECHOS . . Comeoblecroncay | Cupo rezmingdof no e acople
il e ' e e . HUMANOS EN ELSERVICIO PUBLCO" o Dieyase  |Cwndmdmdd O el Cetucies
P eeathmniac b o s e fi B 3 urzo " DERECHOS HUMANGS, IGUALDAD Y NG DISCRIMINACKON o o e Careofionmey |Omreroki o
Perzoraz Aseooras y Personas Concejeras. ¥ Pemonas Consejeras actuales : : e : ‘nd"""”m 16de pcrne 2022 | Capoci “‘°‘ ouddiﬂu‘ L eretanciac b Yeradae
P Sry capactacs . | urzo"DERECHOS FRUMANGS, GUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION b ' . 4 ekt 0o
« "_l g mum«um 5 ot : i 22 de marso 2022 16&%?22 w«.um . Conzzancas ’ ‘
rmdm“‘m ez de laz ‘ S & - . . o - - o
ividade: o senzibilizacion, iacion : 100% 3¢ personal de f inzutucion | Planificar ezpacios pars i Gfizion de l informacon joia . dicembre Capactacon del SEPCI | Pa formats Ezzacios no dizpocish
fscay de Conclucts. > * il Mﬁ‘ﬂ‘w‘ o de i3 inStucon Paniicar espacios pira s dHusibn ce lo Gmpata juio Z Cop deiserc] B formativaz  Ezpacios no dizpe
Campafa de sencibiiadén engaicadde .
Wymdmmm m S - DECRISNACON - .
incusion, Grersdad el yéegenera. | by st e i onents henan D it 2032022 2Bcemara | Copaditacidadel SEPCH  Conzmandiaz Q“"“ak""‘“’“' rose xose
ﬁF-“u- o ? 3 de genero e =
: wamhmm
mwwm:mma 109% 3 bt ,QMW&&W%WM%Y _'Mm i 8 ’.- el SEPCE - & Leen o dconin




II. DIFUSION O DIVULGACION

AN

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ORME

A
MINA [

NDADES 2022

L N L Fecha de Mecanismo de .
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio S Responsables G Riesgo
conclusion verificacion
Di¥urcir de maners permanerte en 13 paging wen Informe Anual ce Actividades (IAL] 2022 o ; i L < 4
17 il RA 2002 s PAT 202 atcomo l || Acabaday Progma Amal daTrieie. | ToE pad ‘?;%‘;“:T‘“."“"“‘"’“"" 117032022 31032022 e cpanie | °”.‘f m’f“fmw"’ Yo 3coezo 3 intermet
sctividaces del SEPCL {PAT) 2022 3000300 ot e Pt It e
“ Aoegorar '3 difuzion oe laz Bazes de Integracian, Bazes de Integracion , Organizacion y Actualivar pagina ofical de I inctitucion y Drive con 13 carpea G = o Correo eecrarion (DRIVE} ¥ No 4
Qrganizacion y Funconamienta del SEPC. Funcionamients del SEPCL Firmacas ce! SEPCI ced periodo vigente & pagira insitucions!
[SUBCOMME DEENCAY
Dfuzion permanente de princpwz, valoresy reglas  [Errers ded eaddipn de £2¢3 3 Jos tratajadores i X Ci . DE PREVENCION DE L ~ .
18 ek B R R el s Entregs del cocigo de Bt 3 oz tratwiadores del insttutn enero dicernire CONFLICTOS DE Corren electranicn v foiietos | No scxeso 3 internet
INTERES
i e proce et 0o Cecor . ‘o de actuac w3 de o oire osmuoc:éuoev faia de vt Sl
20 ¥ sento ce Cera Tok i3 3w joz - pra AU O mmma wym : & P vas irformativas ¢ CTeS DOt PN
ek H0%0 Y hostigariento sews) CONFLICTOS O persorst
Difumdir Ia eviztencia del SEPCI coma 6rgaro SUBCONMITE DE ETICAY
encargado de velar por '3 oaenvadon y o g Aczuatizer paging 0ACs de Iy instucion vy Drive con iz carpeta i DE PREVENCION DE ¢ L “; £30n3 de interes por pare del
- cumplirniento de oz valore: principias y reglas de S00% ¥ permont Ce' SEPCI del periodo wigente CONFLICTOS DE > 30 f Kt perzonal
Difuncir 3! personal de todaz laz dreszde s SUBCOMITE DE ETICA Y
inztitucion: imtegrantes, funcones. U > Acxoslizar pagns ofics! de fa institucion yy Drive con 'z carpera DE PREVENCION DE 3 : f3lz3 de interes por parte del
2 : Y % s det 100% 3’ perzona! el PO B st s enero. dicembre CONFUCTOS DE Correo elecironicn y folietos L
Sncomite. INTERES
; SUBCOMITE DE ENCAY|
Duncic 3! personsi de todss iz Sreaz de i3 R 2 . G g - <
2% fintinociafincs 5 e Plge 100% 2 = Mwmﬁc;«delw.wmemam e s otcmwngso&ot Corren shertnnicn y Sobcns %?zdeizuve:pof?z.xcer
Persaras Aesorss y Persoras Consejeras. | P ol periodo vigente Wmml personyt
Difncsr ot Codign de £ics y & Codign de Conducta W"m“m’ Correo slecrorico (DRIVEL
24 [tato e i3 pegpina incttucionsd 32icome 3 todo el 1005 3% perzoral Acualesr el Drive con 13 carpeta ool SEPCI def prricdo vigente enero dicermice CONFLCTOS DE PIpina instinucional y No 3cceso 3 internet
persarsl del plantel, TERES Facehook
SUSCOMITE DE ENCAY
4 . s - Correo siectronics (DRIVEL
Irpisac fa difusian de las Peglaz de integridad pars . . : 2 . : DE PREVENCION DE ¢ ta ! ;
3 -4 fizar ¢! D A y E
3 i el s poaks. 100 37 person, Acruzlizar ¢ Deve con 1 carpets ol SEPC del periodo vigente enero dicerire CONFLICTOS DE papn:Wv No sezes0 3 irtemet
INTERES foocock
.
e Mejora de procesos




V. DENUNCIAS

Fechade

Actividad i
conchusion

Responsables

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

mgwauwdﬁ 100% 31 1 o ka inesi Complic v | codigo de etica y ¢ codigo e cond S sepy o . ‘. " Igrarse g
L pagirs web, CapaCTaCon
5 : ; *¥ 100% 31 peszonal de i ititurion | TPRGEa00n, cendiiacion, diakin, sondeasy aeciones enéro Gicemace SeP01 ot elecronica, fasebook, et poc porie

el SEPLE 32i corne o las {rowiors AR 3o perzons!

{Persnras Azezorsz v conseieras. paging AN

Ackcacidai e : irado paca vk

1 comprersian del Codigo de frics, Codign ce {Miresron 3 13z funciaees £ 3tibucones coticiangs oel semvics Paocamtazicformathan, | oo S i ok

Carsbasa, P amiento ce Cero Tok 32, s 1005 3 personal de ba insttusion pinlico. stencienco, princpios. valores y regiaz enlos enero. sy correo electronics, facehook,

; e s S : oz codigor de etics S &g perzonsl

v bz Promcoios expecaizadon Lo PpRRe

Denuncias

Mecanismo de
verificacion




e Gestion del CEPCI

cerrespardientes. : 'sw rrieman ot a‘g&w"""’ oy sz qoe. R T e P Faka Be 3simencs por panie
' 5 = > . S ; 7 L e m—
; : 4% Sezion Ordinaris del 3%0 i Rnd ; 05/122022 057122022 sepCy Reunion de fa zezien o 559G
z Rexs 3 PRI h!.. ‘2z g m e Be Al 3 o de srics Voo e g Pl ke dd o Falts ce wsistencia om
necesarias pars stencer > el i % , Auerdas dertro sesion | incoformicades por parte
; s b Wd&mmdl 5 m«b’o‘m Epy
- . = : : ‘ : Falz de wimenciao
ng forcsleceels ol g % [HOsDtctacdpucedimieniode .k et ancoade be son o B0 13122022 Porsen casciers | | Aicoei dartra de ks secion | ocalarmidbades s i dek
derunciaz.  |genuncizz 3 preest
Wd&m*m“m»d mmmah ’W i snt
. : . ¥ ; Pataforma web de la Ircoformidades por parte del
39 m:m«mmwam& ‘ oy pie Comt b e recido por o Comits de Ecica det TociMg 2022 2025 SEPCH D o0
Difuncir infiograt oo : G & Bt
0 lwwmam«&ow . [Mosshedecptickymtdony. | | [ dopade fescop el mar22 de22 sepct Expacies publicitari Falta de epacios publi
vaiores del mes :
: ‘ o : ; ; " m&mo
Currpiie con 13z pestiones del SERCi y o que emita & e et R S e s A, B i
u‘: ‘2 de Exica del TechI 100% ape: o Revizar taz mar2d &:22 Sepct : e i3 zezion ez por parte det
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFL!CTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 202 9
[
o




IV. Logrosy avances

¢ Documentos aprobados

1.Informe anual de actividades. El informe anual de actividades 2022, se elaborara durante la 4ta sesién ordinaria del SEPCI/Campus Cuautla
y sera presentado ante las instancias que correspondan.

2.Programa de trabajo 2022. El programa anual de trabajo se elaboré el 22 de marzo del 2022 durante la primera sesién ordinaria del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y se aprob6 el dia 23 de marzo del afio en curso; posteriormente se estuvo
verificando su cumplimiento.

3. Acta de Instalacion. El acta de instalacion del SEPCI/Campus Cuautla, se formalizé el dia 08 de marzo del 2022, en donde los integrantes
tomaron protesta de su cargo y funciones, ahi mismo se dieron a conocer los lineamientos de las Bases de integracién, organizacién y
funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, se firmaron las carta compromiso y se les realizo la entrega
de los nombramientos de las y los integrantes del SEPCI.
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4.Bases de integracion. Las bases de integracion se dieron a conocer en la primera reunién de trabajo asi como se entregaron a cada uno de
los integrantes al momento de darles su nombramiento como participes en dicho subcomité. Ademas de lo anterior, las funciones se hicieron

llegar a través del correo del subcom
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5. Cartas compromiso. Cada integrante del subcomité hizo entrega de su carta compromiso de acuerdo al formato indicado en el cédigo del
conducta del TecNM, asi como recibieron su nombramiento.

[\




e Capacitacion y sensibilizacion

1.- La sensibilizacién al personal de Campus Cuautla en temas de valores, principios y reglas de integridad, se llevé a cabo por diferentes
medios y mediante capacitaciones en relacion al tema, la difusion del valor del mes, por medio de correo electrénico, publicaciones en
Facebook, difusion en la pagina oficial del IT Cuautla, asi como d|fUS|on lmpresa dentro del Campus.

TECKHM Tampus Cuautla o

o dlas 00 B
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7'y 8.- El personal Directivo, docente y personal de apoyo a la educacién, tomé capacitacion en materia de “Derechos Humanos, igualdad y la
cero discriminacion”, dando como resultado los siguientes datos:

PROGRAMADO TOTAL CAPACITADO % CAPACITADO

PERSONAL

H/ M

HOMBRE

MUIJER

HOMBRE

MUIJER

Personal directivo

10

14

6

11

60.00%

78.57%

Personal docente

82

59

53

34

64.63%

57.63%

Personal de apoyo a

17

28

12

18

70.59%

62.07%

la educacién

Personal Directivo Personal Docente Personal de apoyo a la educacion

TECNM/Campus Cuautla facebook Q &
S %53 —y o i # o
a B 8 & 0 = 7 T
frosuguracide de curse "DERECHOS HUMANDS, A
IGUALDAD ¥ LA CERG BISCRIMINACION, PAIA UNA - &

YVIBALIBRE BE ADLENTIA® dirigice s ns dhectves del
instingte, con la Hoalidod de martones en tantings
cazaritacion en matena de los Derechos Humanss,
Exte curse s Hevord anabo los fiag T8 8,20y 21de
weiabee delpresenie ofdo en e rredoldnd sotinea.

@ TECHR Mampus Tooatis - ¥ : AN

£L Mg, Portivie Boberto Niiera Meding; grogtor del
Carnpus. didkeis las palabras de tenvenide s la
wsgstructors Paols Melbisa Gonzdlex Flores, sor
COMPATTr Con nuestros dirgCtives. Imas \an
irrgortantes com Is concientizacidn v
SEEILIECIT PN At 00 Ueernos Humanns,
igualdad v acern discriminacion

¥ 3y i

DANIELS SANC.

w2

3
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9.-El c6digo de ética y codigo de conducta, su difusion fue mediante correo electronico y pagina oficial del IT Cuautla, haciendo mencién donde
pueden encontrar la informacion para uso y cumplimiento de los mismos.

Ne, CIRCULAR: [-RH-002/2022

PERSONAL DIRECTIVO Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL DOCENTE ¥ NO DOCENTE

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CUAUTLA

PRESENTE:

Por pste medio recios un sfoctuose saludo y al mismo siempo, e permits hacer de su
canociminnts ¢ Codige De Conducta del Tesnolégico Nacional de México, dicho documenta se
pncuentra disponible para su consulta en las sigufentes figas

TeohiM

«  hnpsdiwrestecomanlachivosfanerosiMo0 CC 01 Sodige de Conducia el Jechvp
B7pal=224153

stituto Teonaldgico de Cuswutla
o nnpafivavscuanatiatesnmnsid

CODIGO DE ETICA Y CODIGC DE CONDUCTA

@ SISTEMA DE GESTION DE iGUALDAD DE GENERQ Y NQ DISCRIMINACION <15

i e

Estimadas{os) compadieras{os)

No, CIRCULAR: D-RH-DOXEC22

PERSONA... DIRECT VO Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS
PERSONA.. DOCENTE Y NO DOCENTE

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CUAUTLA

PRESENTE:

Par este medic reciba un afectucso saludo y &l mismo tiempo, me p{f!r:nitc hacer de suU
canecimients of Céoige De Etica de I Administracion Pdblica Federad, diche documento se
encuentra dispanibie para su consulta en las siguientes ligas:
TecNM
s mutpsdhvssazenmsoxdic nersonaifcenciiCodiae. de. Erica_amigable SER 2022 WES.
pof

Instituto Tecncibgicn de Cuautia )
«  mupsiecevedaloobrmxdfiota detal o nhpleodinssE421 768 nchasDBRR02 8 gsc abs

Q

P(?f?s{e r“edse raciban un cordial saludo v 3l mismo tempo se ies comparien las cioulares No. O-RH-002/2022 C4digo de Conducia v D-RH-00322022
Codiga 2 Etica, en seguimiento 2 138 actividades agl Sistema de Gastidn e iguaidad ¢s Genere v No Distriminacidn, para su conotimiento v efegius.

Cadigo De Etica de Is Administracin POblica Feders!, dicho documents se encuentra disponible pars su consulta en las siguientes ligas:

TaoNH

repciCorian de Erics smigable SFP 2023 WEB NS

Instituto TecnaolGgico de Cuautia

hresfwwwdolgobmuinota detalle phineodigos36L21768%chaz08/02/20028qs tab=ny

Codigo De Conducts del Tecnoldgion Nacions! de Mexicn, diche documento se encuentra disponidle para su consults en las siguientes ligas:

Taokn

v hupsfhesniennmooredarch

wOs/MOS TC 31 Codign de Conducta del TeendindOndi=ezass

nstitute Tecncldgico de Cuautia
wwousutiatecnmmeis

Sin clyo particular, reciban un cordisl saiude
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10.-Se realiz6 la difusion de guias para la identificacién y prevencién de conductas que puedan constituir conflicto de interés en los
servidores publicos del campus.

Guia pars identificar y preveniy conductas que puedan constituir conflictos de intarés de los & %
servidores publicos,

6 hizamité ge Eticay de 7 S de O de indarés ~unetinenoningio st o e G e mm B Py

o compaiteros y compafioas, & iravks sel prasents hagu snvegs & i3 Guls pare identificar y prevani coniuclas Que puBQan ToRsYur Lonfichs dainterds 6 tos servidores

Fara 52 CONTRATAN ¥ 2Iecins.

Saudas marduins.

v i Btavin.

11.-Se promovid la capacitacion a la persona consejera del subcomité a través de capacitacién en linea
Certificacion persona cansejera fevis s DO = I 1
e : “'de Etica y de P S de Condl de interés < o & e
2ria ik Boh te intneresc 2 & 18 certy & gue dabaak TeRiZar CON MICIVE 6B 51 BRCATEY S0MIG Perse Seierd Nay TRQUISHES Drens que el
spficiie revine & docurnsnic y melice ias QU ¢ Zn cuerts 3 €0510 Se IR IRgASHATIGR. O Slantel £5 Quien D atsoerd, Suile e piso e
CBSE E Begul.
Lo sgraderos de sntemang,
Batdes
&
. 3 !
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12.- Ladifusion del Lenguaje Incluyente y cursos en relacion al tema, se promovieron en el transcurso del afio, para todo el personal de Instituto
Tecnolbgico de Cuautla.

%

& 2

CURST: COMUNICACION INCLUYENTE SIN SEXISMO

L INSTIUTO NACIONAL DE LAS MUIER
. Otocgna presente
. CONSTANCIA &
 ZUGEYLI OLINAR TLAZOLA

hyssgei GOl ¥ OO $adisE 387 oMo eiter | iiad oe on i3 sudioria
36, 38 163 N30s 13 MBS CasdiBl y RN InVBCiin § insentinse &l Ditse "CONUPECATION INCLUYENTE S

Adusio i nforaaddn de dione wurse,

Lane menconar qus 1S MSeARUongs oSt ALETIAS, DO 10 GuR $6 08 SOICUZ procener & 45 repisirs,

A & Hrmine de a3z aulividad, enteguan su

WOTA ESTE CURST ES ORLIGATORIQ FARA SEFES ¥ JEFAS DE CEPARTAMENTC.

Satuzses Tordaies

i3
&

Z archivas adjuntos - Anvfizade por Geml £

s v » - — H::g;w Skt S
el Y s o

2
Censtancia del curso en linea en la plataforma México X+ Bebias » & 2
Saut Ulles Mondragoen < @usis T e, 1 8 dr
PRRTE »

Buens noche,
Enwig on constansia def curso:r Pautas pars un lenguaje yente ¥ sin fiscriminacitn 2o iz docencia,
Confiemar de recibido.
Gracias.
Satudos cordiales.
Unarchivo adjunty - Anshzade por Gawll &
] g il
B Pautas persanie., v
hat tecnmomx/7vista=Sisterna Gestion lgusidad >
https/fwveew tecnmmx/dic_calidad/gestion iqualdad/TecNM-GIG-Li-

e & Proosdeiois de Pramodkin, Asciecs ¥ Perencts

s T AT e R @
Pradiane DG S 00 S RREea URRE0 ¥ b bRs I ok o 3 w
e 12 - Gy e Comeapomss it

*
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MU3ERES
‘ Qtorgs Is prosente
CONSTANCIA 3: , . .
ZUGEYLI OLIVAR TLAZOLA . ' e
S5 piracttar el curss eniiies . CONSTANCIA Az

CONSTANGIA A:
fa Aragon

. Pahabes Merecitedo = ik e e et A 6 oot
SE0 e s : . . S i LIS 59 30 BN

INVITACION A CURSOS EN LINEA GRATUITOS

| RnGEIR

Recursos Humanos <humanss@cusulia. Boomamy> 28 dg abril 48 2022, 0R4E
ara. Francisco Adame Ferez <trancisco adame@ouaulia tecom my», Ana Almanza Medrane <ana simenza@ousutia tecrm.me>, Resa Mana Aimanza Medrane <rosa simenza@ousutia teonm mex, Margaris Anzuwres Senchez
<margarita. anzures@cuantia tecom mx>, Vicente Barranco Anzures <vicente baranco@ruautia tecnmme>, Yesenia Barrenco <yesenia.baranco@ruautia tecnm mys, Rosa Mana Benitez Merino <resa benfiez@ruautia fecnm mx>, MARIS GUADALUFE
3URGCS SAUINAS <mania burges. servicioexiemo@cuautia fecnm.mx>, Antonic Ceailic Vargas <antonia.cetilo@euautia tecommu, Ceiso de Leon Sanchez <ceiss deleon@cuautia lzonm mye, Lucia Alde Franco Linates <lucia 8@cuautia tlecnm mxcs,
_ucia Aide Franco Linsresiucia <lutia france servidicextemo@cuautia tecom muc>, GAAL Garca Alvizo <lgantro.garza Bouautia tecnm mos, Vivany Adriana Genis Tepla wvivany. genis@ouaulis teunm mo Adelsive Grajsles Martinez
ida.grajaies servicions Guaitia tecnnave, "Marganis £ Herrera Montero” gania herers@ouautia. teonm o>, Karia Spe. Hunade Korens” <khurtado seessrnacontzile@gman sonr, Olvig Eizabetn Lopes Martinez

soiviaiopez servicioaternoBicuatiia teonm mice, Clvia Elizabeth Lopez Martiner <oliviaim@cuautia tetam my, IVAN SALVADCR LOPEZ MONTANEZ <m19630018@cuautia teonm mx>, Gabriets Mandujano Romerg
2gabrieia mandujsro@ouautia tecnmuampor, 7. Felbx & ares Bi " <felix Zruauliatlecamme, Ry dp Wartinez Salas d: inez@cuautiatetam.me, Laurs Eivia Mejia Aragon <lsura meje@cuautia leonmumxe, Yazmin
Rague! Montafio SalaZar i BrVICH @rusulia tecnm.my», Nonng Angelica Morales Tablas snorme mordes@iceautia tecnm mue, Zugeyl Olivar Tiazoiz <zugeyoli@gmall com, Clan Piseda <«cianipineda@gmali com>, Notbarlo
Julfionez Garcia <norberto. garca@ousutia tecimome>, MIRIAN CUADALUPE RERDON YALDEPENA <miriam. rendon servicicexiemo@cuautia tecnm mi>, Edgar Olaf Reyes Férez <glalreyes@euaulia tecnmme>, Jose Antonic Rivers Bnte
“anionin.fvera@cuautia tecnm x>, Javier Rivars Rodrigues <javisrrivera@cuaulia fecnm ooy, Martha Rodn Gut it i Sovaulia tscont o>, Belen Daniela Sancher Rivas ~belen se@ruastia tecumimy>, Eneding Renitez
<benitezensdinad1@amail.com>, denissel sanchez@gmal com, SELENE CLAUDIA TREJC CASTRO <selene te@uuautia tecam mys. Lotens Anani Vers Ovando <lorena vera servicioextamo@uautia tecom e, Gerardo Vids! Viazquez

o e teonm ruee, Hil W3t Vazouez <numteris.vidaiBiouautia tecom o, Rolango Vida! Vazguez <rpiandovidai@ouautia tecam imx>, hontendia ssiena viiesefor aguilar <hwill iar@amail com=, ELIZABETH ZAMORA
SATICA <elizabeth zamors servicivexiemo@ouantia lecnm mxe, wp mgbs@amail com, Adeiaida Graj 71 ica omigiuantialsonm e selen.sanchezivBameilcom, £ tes Calidad <encusstae@ousulia teonm mus

Estimado personal administrativo del instituto Tecnoldgico de Cuautia:

Por medio del presente le envio un cordial saludo, esperando se encuentren bien, El motive de mi correo es para solicitar su valiosa colaboracién en 3 realizacidn de los
siguientes cursos en linea, los cuales son parte fundamental de la campaifia sobire la concientizacion en materia de Derechos Humanos, Prevencién y Atencidn del Acoso
y Hostigamiento Sexual, igualdad y No Discriminacién, entre otros, dichos temas son requeridos por el Tecnolégico Nacional de México.

Siendo este departamento de Recursos Humanos el que concentre las constancias de los cursos finalizados. Favor de entregar su constancia en fisico a este
departamento, al término de cada curso {2 copias, una para expediente y una para su acuse de recibido}.

Se adjunta archivo con enlaces de cursos.

Sin mas por el momento me despido.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

FORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022




Nombre del curso

Modalidad Plataforma

1. Los principios constitucionales de derechos humanos EN LINEA CNDH
“en el servicio publico
2. Introduccion a los derechos humanos EN LINEA CNDH
‘3. Derechos humanos y competencias socioemocionales EN LINEA CNDH

4. Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no EN LINEA CNDH

sexista
‘5. Atencibn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en EN LINEA INMUJERES: Punto género

la APF

6. Inducciénala igualdad entre mujeres y hombres EN LINEA INMUJERES: Punto género
7. Sumate al protocolo EN LINEA INMUJERES: Punto género
8. EIABC de laigualdad y no discriminacion. EN LINEA CONAPRED: Conéctate
9. “Administracion Publica Federal libre de violencia. EN LINEA SICAVISP
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual”.
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTWVIDADES 2022 19




15.-Se promovi6 y sensibiliz6 en temas de igualdad de oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, inclusién, diversidad sexual y

de género, tipos de violencia y leyes con perspectiva de género por toda la comunidad tecnoldgica.
' £ 071 {QUE DERO MACER ANTE

Junio, mes del Orgulio LGBTTIQs mesdii«

e Subcomité de Etica y de Prevencion de Confli de interés
paR 8 2% -
Espmatos Wmpadeas y compatiens:
Extimasios 10808 ¥ 1006E: pur e5te medio comparimes J ustedes 2 Cartel “Juniv, mes o Orpulic LETETTICN .
Por esl» condutta, hago envaga et Decdloga or Aoeo X 5 do 26

) P un Techits liora de dlscriminacidn
L0 anedor park oo conocmianto y aplicraibn nmediata.

Saiigos covgiles. Sakudos Cordales

-

2
- G
DECALOGD DE IMTEGRIDAD DEL TecHM m’““m ot @ g

e

DUEE BERN A

1 5 oy SRR R S
: P

e e T B S

b hon y 4 Pravencidn de Cimiticlos de nterds

ios Macienal go Méxicninstinge Yornoiigion e Cusua

RECOMENDACION DE LIBROS Y PELICULAS isiies » s & :
e Subcomiss de Etica y do ian de Conflictas de Interés - ‘ % : GO VS gy 6
s el Bersees v

ESTIMADC PERSONAL DEL TECNMAT CUAUTLA

Por este mzdic recian un cordial salindo; asi mismo, sivva #f presente oores para realizar iz siguisnie recomendanin ds peficises v
ibros del mes de agosto, vaior del mes principio de fegalided.

Se adjumian archives

Esperende que 13 recomendacion sea de utilidad




16. La politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién estuvo presente en el campus Cuautla, mediante su pagina oficial, difusion por medio
del correo electrénico, difusién impresa en cada oficina del campus.

Politica de igualdad y no discriminacion del TecNM e « T8 B

Subcomité de Ettca y de Prevencidn de Conflictos de nterés
o Peasond, Degaramantos

det TecNb T Cusutia

Por este media me pamite haceres llepar ia "Poiltica de lguaidad ¥ no discriminacidn del T+ ico Macnal de Maxics”.

dach de

su purduat

Bin obro paninar, reciban ur cordia saluds

Asentamentia

Snpdlics Ghmex Clvdanss

?w&mem& et Saboomitd g Stice y de Prevencibn de Contlictos de Interés
i 3t e i it T St de Coauliz

Yn arehive adjunto- Analizads por Small O &

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

FORME ANUAL DE AC

WIDADES 2022

21




A T8
or

Lot sel Serroligics Mapon e Méwg s

Lt Lumain, 48 5009 & U L BN0IAS Sl L3RR e

#5 Ds bover st iowst i ba Srvainatido e i
Ve i St s San Mgy’

Lo angthen O Coowmpmi e £5E8 mparie te

e el el e S SR v e g e b
poflickos S Eedh e Lol B bR Lo 8
wsepesensiae el soateew e igniind ¥ v
APACeanen O MR DaN SRRty o Camipnis
Loamatlen, Sasimrin 2ot aCtivdades pora Tt
SO v DR S VCERNCIE SR R ¥
AR,

Diche setaited wicd desde ol petade 26 gr oo tiber
BEEULE, CON W MCTVAENE TH0etE i M DU 8 Cul
REPASES Bt L Fiow 0 Campende Rl
Peamactet g no sfectan al medio arabinats
Aerisge pdarien,l o tagr seken de tos caeniide,
sesipasne o giatin ob e 1as distetes
bR s e wb S e 2% Je o it i
SO R BT Tnternag ova piaia -

£ oraihratitr O s Wokeng i oot tan Mo,
worsarnie o vete actvial s galr Dusperda vgios e
Sooe S e Mgiers s M 0losesider gu L nnde, are
S Bt 0 TN e s wmpdeads Teos e

RE 2 ponit poric g, agradecs aling. Josd L
Ll Bvan, 500 ae o S8 Sree e 4 oo DGR, ¥
e ot st Regiey g
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e Difusion o divulgacion

17.Enla pagina oficial del IT Cuautla se puede encontrar el PAT 2022
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18.- La difusién del material de las bases de integracidn organizacién y funcionamiento del SEPCI a través del correo electrénico

Documentos soporte dei Subcomité de Etica v de Prevencian de Conflictas de interés
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19. En el transcurso del afio se realizé la difusién permanente del material enviado, principios, valores y reglas
comunidad del instituto
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20. La difusién del procedimiento de denuncias, pronunciamiento de cero tolerancia asi como los protocolos especializados se realizaron via

correo electroénico.
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21,22, 23. Al personal se le dio a conocer los integrantes del SEPCI, via correo electrénico, mediante un directorio, para su localizacion
dentro del Campus.
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24. El codigo de ética y coddigo de conducta, su difusion fue mediante correo electrénico y pagina oficial del IT Cuautla, haciendo mencién
donde pueden encontrar la informacion para uso y cumplimiento de los mismos.
CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA &

SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO ¥ NO DISCRIMINACION x5

Estimadas{os} compafieras{os}

Por gste medic raciban un cordial saludo y 2! mismo tempo se les companen (a8 Circulares No. D-RH-D02/2022 Cottigo ge Conducta y D-RH-00872022
Cogigo de Etica. en seguimiento a las actividades del Sistema de Gestidn e igualdad de Genere y No Discriminacién. para su conocimienio y efectos.

Codige De Brica de la Administracion Plblica Federal, diche dorumento e encuentra disponible para su consulta en las siguiermes ligas:
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«  hupsifhewestecnm mdarcnivas/anexosiMOT €C ) Codigo de Conducts del TechiM ndiPodf=224153

institute Tecnclbgico de Cuautia

Sin cleg particutar, reciban un cordial saluds

25. Se impulsé la difusion de reglas de integridad a través del Decalogo de Integrldad enviado por eI TecNM.
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e Mejora de procesos

26 al 28. Eldia 11 de febrero del 2022, se envid la circular No. 001/2022 convocando al personal docente y no docente de IT Cuautla a ser
participes en la etapa de nominacion para la integracion del SEPCI del Campus, nominando a algin compafiero o compaiiera que cumpliera
con los requisitos mencionados en la propuesta de Convocatoria para la integracién del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (Cddigo: TecNM-GIG-SEPCI-01-01)

Oficialmente la conformacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés se realizé el dia 08 de marzo del 2022 en el
cual se les entrego nombramiento, asi como sus funciones y responsabilidades.
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29. La aplicacién de mecanismo determinado para evaluar la comprensién del codigo de ética y cédigo de conducta, pronunciamiento de cero
tolerancia, asi como el procedimiento de atencion de denuncias y protocolos especializados.
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Se promovi6 la informacién en materia de ética a los docentes del IT Cuautla con el curso “Etica y vocacién docente”
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e Denuncias

Durante el afio 2022 no se ha presentado ninguna denuncia ante el Subcomité de ética por Acoso u Hostigamiento sexual, discriminacién 0
algdn incumplimiento a las normas éticas, asi como el status en el que se encuentran.

e Gestion del SEPC]

36.-Se realizaron las 4 sesiones ordinarias de acuerdo al PAT 2022

No. De Sesién . Fecha  Fecharealizada
propuesta
lrasesmn ordmana marz o 22de marzode| 2022 ———
2daSesiénordinaria  juno . 24dejuniodel 2022
‘ 3ra Sesu')n ordinafia o septlembre kO‘2udue/sept‘ie\f~rk1t~)re\del 20‘22
dtaSesionordinaria  dicembre 09 de diciembre del 2022

37.No se presentd ninguna sesién extraordinaria en el transcurso del afio 2022.
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38. Se dio a conocer al personal los procedimientos de denuncias.
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39. Se actualizé el directorio del SEPCI, en la pagina oficial del IT Cuautla, se realizé la difusién del material didactico conforme se hacia

llegar del TecNM
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40. Se difundieron infografias, asi como el material didactico e informativo que comparti6 el Comité de Etica del TecNM
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41. Se dio el seguimiento pertinente de acuerdo a las actividades planeadas en el PAT 2022.
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

Gestionar la certificacion de la persona consejera.
VI. Conclusiones o recomendaciones

Se cuenta con la disposicion del personal del Instituto para aprender y conocer como servidores pUblicos mediante el enriquecimiento en esta
materia del Codigo de Etica, codigo de conducta, sus valores, principios y reglas de integridad, de manera que favorezcan el trabajo interno y
generen un cambio en la percepcion ciudadana sobre el gobierno y sus trabajadores.

ATENTAMENTE

ANGELICA GOMEZ CARDENAS
PRESIDENTA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.
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VII. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre del 2020.

BASES

Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés

CEPCI

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEPCI

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CcODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para orientar la
actuacion de las y los servidores publicos en el desempeio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS
ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

-PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnolbgico Nacional de México
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